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L'organisme de formation qui vous accompagne tout av long de votre vie professionnelle !

/'-N{}I.IS- sommes persuadé que I;\'
formation est un élément clé pour
une carriére réussie, c'est pourguoi 2 PARC(
nous avons créé trois parcours de ,
formation pour répondre aux
besoins de chaque personne.
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Nous pensons que la formation doit étre accessible a tous

C'est pourquoi npus vtilisons linnovation pédagogique pour créer des formations interactives et stimulantes pour nos apprenants




Le Podcast d'apprentissage
puise ses sources dans la
transmission ancestrale des
savoirs, savoir-faire et savoir-
etre par la VOIX.

SuUr mesure

Faites vivre la voix de votre entreprise ou prenez le parti de dessiner le programme
qui répond au plus prés de vos enjeux.

Nous travaillons beaucoup ensemble en amont pour construire I'architecture de
I"apprentissage et nous vous proposons a la fois une durée, un mode d'écriture des
épisodes, et une fois écrits, nous partagerons les scripts pour que vous les validiez.
Un podcast learning sur mesure va traiter vos enjeux avec la voix, I'émotion, la
vivacité des dialogues ou le sound design, en respectant votre culture voire en se
reposant sur des témoignages internes mobilisateurs.

Le Podcast Learning: le sublimeur du presentiel |

La formation en présentiel est et sera toujours un moment d’apprentissage essentiel et irremplacable pour les sujets qu’elle porte :
expérimenter, partager, rire, mettre en pratique,... bref il s'agit alors de vivre le contenu avec son corps !

Nous savons tous que le temps passé en formation est souvent trés largement grignoté par la nécessité de s'approprier et comprendre
le contenu, avant toute expérimentation concrete. L'usage du Podcast Learning en amont libere ce temps du présentiel. Avec les vertus

qu’'on lui reconnait !

Ainsi, le formateur n’a plus qu’a remplir son réle le plus noble : souvent dans une approche de pédagogie inversée, il veille a la parfaite
intégration du contenu dans les pratiques opérationnelles des apprenants.



Le
vne Mmethode au service de 'apprentissage

Pedagogie #  fudio ®  Storytelling =

Les sciences cognitives L'efficacité de la voix augmentée Des styles d'ecriture selon les
par le sound design et la mobilité objectifs pédagogiques et la
e |La capacite intentionnelle nature des contenus
e |'ancrage memoriel e Journalistes
e L'émotion e Scénaristes e Narration
e |La répétition e Comeédiens e Fiction

e | 'agentivité e Bruiteurs et mixeurs, ... e Témoignages



Avantages dv Podcast

Mix des formats (3 a 7' avec différentes approches pédagogiques) pour
contourner le biais de lassitude et optimiser les capacités attentionnelles.

Immersion dans un univers d'apprentissage pour projeter ses propres images
mentales, facteur d'une meilleure appropriation.

La voix comme vecteur d'émotion qui facilite 'ancrage mémorielle.

Un bénéficiaire auteur de son propre développement, sans obligation de
demeurer devant son écran, et la capacité a combiner avec du présentiel.
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Ecoute par le bénéficiaire quand il veut, ou il veut, autant de fois qu'il le veut.



LE STUDID

P

Studio de 50 m2, pouvant accueillir
jusgu'a 10 personnes, composeé :

Liev

e Un espace creation
e Un espace détente
e Un studio de 15 m2




LE STUDID

Materiel &

Du materiel professionnel pour
répondre a toutes les exigences

e 3 micros SHURE SM7B
e 3 casques DT 770 pro 80 Ohm
e 1 table Rodecaster Pro Il
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HISTYA apporte une expertise
sur toutes les étapes de

création des contenus
podcast d'apprentissage.

de

HISTYA

Acquerir, Evoluer, Réussir

Définition des objectifs pédagogiques des programmes et de chaque épisode.
Réécritures des scripts par des scénaristes ou journalistes.

Sélection des comédiens et des journalistes ou des invités internes.
Enregistrement — réalisation.

Montage - bruitage — mixage.

Accompagnement dans la sensibilisation des managers — plans de lancement.
Diffusion.

Mesure des écoutes.

Validations des acquis.



